Antragsteller:innen:
Stine Rummel-Strebelow, Oliver Farr, SV Dessau-RoBlau

Anderungsantrag Nr. 44.1.
Zeilen 3312 bis 3313 ersetzen durch:
“Mitbestimmung macht Unternehmen stark”

Begrindung:
Hier laden wir die Unternehmen ein, und die Mitarbeiter, gemeinsam an einem Strang

zu ziehen. Denn dass es Probleme gibt, ist vollkommen klar und wissen alle und die
besten Losungen entstehen zusammen.

Anderungsantrag Nr. 44.2.

Zeile: 3315 - 3319 ersetzen durch:

“Wir wollen eine Wirtschaft, die stark, innovativ und krisenfest ist — weil alle
mitgestalten. Wo Beschéaftigte mitentscheiden, entsteht Motivation, Verantwortung
und gemeinsamer Erfolg. Wenn Wissen aus Werkhalle, Blro und Geschéaftsfliihrung
zusammenkommt, entsteht echte Schwarmintelligenz — und damit bessere
Entscheidungen. Mitbestimmung macht Unternehmen widerstandsféhig und Arbeit
zukunftssicher.”

Begrundung:
Ein Wahlprogramm sollte ein klares Zukunftsbild zeichnen. Menschen sollen erkennen,

wohin wir wollen — nicht nur, wogegen wir sind. Eine positive, zielorientierte Sprache
zeigt Gestaltungskraft und wirtschaftliche Kompetenz. Wer mit dem Ergebnis beginnt,
vermittelt Sicherheit, Orientierung und Vertrauen. Genau das braucht eine Gesellschaft
im Wandel.

Anderungsantrag Nr. 44.3.
Zeile: 3322 - 3323 ersetzen durch:
“Gute Arbeit heiBt: Verantwortung Ubernehmen kénnen und mitentscheiden dlrfen.”

Begrundung:
Der ursprungliche Satz beschreibt Schutzstandards, bleibt jedoch passiv. Unser

Ansatz betont Gestaltungsmacht statt Firsorge. Mitbestimmung starkt Motivation,
Innovationskraft und wirtschaftliche Stabilitat — und ist damit Grundlage sicherer
Arbeitsplatze

Anderungsantrag Nr. 44.4.

Zeile: 3352 - 3356 ersetzen durch:

“Lésungen sind dann am starksten, wenn sie dort entstehen, wo Probleme erkannt
werden. Unternehmen sind innovativer und langfristig erfolgreicher, wenn Beschéftigte
Verantwortung Ubernehmen und ihr Wissen einbringen kénnen.

Werden Mitarbeiter:innen von Entscheidungen ausgeschlossen, verliert das
Unternehmen Innovationskraft — und der Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt an
Stérke.

Wir dndern das: Mitbestimmung beginnt im Team und reicht bis in die
Unternehmensfiihrung. Beschéftigte wissen, was heute gebraucht wird — und was
morgen z&hlt.”



Begriindung:
Der urspringliche Text fokussiert stark auf GroBunternehmen und klassische

Konfliktlinien. Unser Vorschlag bezieht ausdricklich auch kleine und mittlere
Unternehmen mit ein. Mitbestimmung beginnt nicht erst im Konzern, sondern im Team.
Damit er6ffnen wir die Mdglichkeit, Forderinstrumente fur moderne Arbeitsformen -
etwa agile Organisationsstrukturen, Teamverantwortung oder partizipative
Unternehmensmodelle — gezielt auch fur kleine Betriebe nutzbar zu machen. So wird
Mitbestimmung nicht nur als Abwehrrecht verstanden, sondern als
Innovationsstrategie fur die gesamte regionale Wirtschaft.

Anderungsantrag Nr. 44.5.

Zeile 3732

.plebiszitaren Elementen” ersetzen durch:
LBurger:innenbeteiligung”

Begrindung:
Unser Vorschlag dient einfach nur dem besseren Verstandnis!

Anderungsantrag Nr. 44.6.

Zeile 4140

,hatlrliche Umwelt” ersetzen durch:
,Landschaft und Natur” ersetzen

Begrindung:
Wir denken das der Begriff Landschaft und Natur umgangssprachlich naher an

der/dem Leser:in ist.

Anderungsantrag Nr. 44.7.
Zeilen 486-493 ersetzen durch:
e Daflir ein ,Gesetz zur Starkung des Ehrenamts”, um den rechtlichen Rahmen zu
schaffen
e Ein Kommunalbudget zur Férderung von Projekten und MaBnahmen aus dem
birgerlichen Engagement
e Langfristige und hauptamtliche Strukturen zur Férderung des Ehrenamtes,
finanziell sicherstellen

Begrindung:
Aus aktueller Diskussion, sollten wir mit Geldforderungen fir Fraktionen vorsichtig sein.

Beim letzten anstrich, sind Fraktionen miteingeschlossen!

Anderungsantrag Nr. 44.8.
Zeilen 4589 - zwei weitere Punkte einfligen.
e Bei der Griindung des Okologischen Jagdverband auf Landesebene
unterstutzen
e Wildtierhilfe und Unterstitzung von Wildtierauffangstationen férdern

Begrindung:
Der 6kologische Jagdverband und sein Leitbild, ist flir uns Die Linkein Sachsen-Anhalt

unterstiitzungswert. ,Der OJV vertritt eine Jagd, die von der Achtung gegeniiber den
Wildtieren als Mitgeschopfe einerseits sowie dem Respekt vor den Belangen des
Grundeigentums und der Gesellschaft andererseits getragen ist. Dazu werden an den
jeweiligen Lebensraum angepasste artenreiche Wildbestande mit heimischen
Tierarten, angestrebt. Naturnahe Lebensraume, insbesondere standortstypische



Waldgesellschaften mit einer vielfaltigen autochthonen Pflanzen- und Tierwelt sollen
durch die Unterstilitzung einer Jagd, die sich diesen Zielen unterordnet, geschaffen,
erhalten bzw. geférdert werden. ZeitgemaBes dkologisches und wildbiologisches
Wissen sowie umfassendes handwerkliches Kénnen sind Grundvoraussetzungen fur
die 0kologische Jagd.” Eine Grindung in Sachsen — Anhalt wirde die letzte Lucke der
Bundeslander schlieBen.

Zudem benotigen verletzte oder verwaiste Wildtiere eine verlassliche Versorgung.
Wildtierauffangstationen leisten hier unverzichtbare Arbeit und eine starkere
Unterstltzung tiergerechter Wildtierhilfe starkt Arten- und Naturschutz gleichermaBen
und entlastet Ehrenamtliche. Die deutsche Wildtierrettung erklart: ,Unser Antrieb ist es,
uber die heutigen Mdglichkeiten der Jungwildrettung aufzuklaren und zu informieren,
indem wir unser Wissen aus der Praxis aufbereiten und fur alle Interessierte zur
Verfugung stellen. Mit unserem Netzwerk und unserer Arbeit mdchten wir
Finanzierungshilfen fur Drohnenflugeinsatze sowie andere RettungsmaBnahmen
vermitteln. Unsere Vision ist es, dass in allen deutschen Landkreisen geeignete
Rettungsteams fur die Jungwildrettung zur Verfugung stehen.”



