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Anderungsantrag Nr. 30.1.

Zeile 1713

Bei Punkt 6. Soziales, in der Aufzahlung erganzen:
~Menschen mit Beeintrdchtigung”

Anderungsantrag Nr. 30.2.
Folgenden neuen Absatz in diesem Kapitel einfligen: (an welcher Stelle, wurde nicht
benannt)

~Betreuung mit geistig beeintrachtigten Menschen starken

Einrichtungen bzw. Trager, welche mit geistig beeintrachtigten Menschen arbeiten,
brauchen einen Landesrahmenvertrag welcher die tatsachlichen Kosten und
ubergeordnete Aufgaben (bspw. Projekt- Konzeptentwicklung, Qualitatssicherung und
Absicherung der Sicherheitsstandards) mit einschlieBt und Ferienfreizeiten mit den
Bewohnern wieder ermdglicht, Burokratie bzw. Verwaltungsaufwand minimiert und
letztendlich mehr Zuwendungszeit flir die zu Betreuenden bleibt und Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung wirklich starkt.”

Begriindung (Hintergrund):

Unter dem Vorwand die Rechte von beeintrachtigten Menschen starken zu wollen,
kindigte Ende 2024 das Sozialministerium einseitig den Landesrahmenvertrag mit den
Tragern, welcher im Jahre 2019 gemeinsam mit ihnen ausgearbeitet wurde.
Ubergangsweise galt die Rechtsverordnung des Landes. Seit kurzem gibt es einen fiir
die nachsten 3 Jahre gliltigen Rahmenvertrag, welchen die Trager zwangsweise ihre
Zustimmung erteilen mussten, um nach der Kiindigung wieder Planungssicherheit zu
haben. Es beinhaltet einen viel schlechteren Personalschliissel als vorher, da die
Kostenberechnung auf alten Zahlen basieren und Ubergeordnete Aufgaben nicht
berlcksichtigt. Der Verwaltungsaufwand hat sich erhoht, da die Hilfeplane der
Bewohner standig neu bewertet werden und Mehraufwendungen noch explizierter
begrindet werden mussen.

Anderungsantrag Nr. 30.3.

Zeile 3392

neuen Punkt hinzuflgen:

e Inklusionsarbeitsplétze, (bspw. flir Menschen mit geistiger Beeintrachtigung)

Begrindung:
Gerade Menschen mit geistiger Beeintrachtigung kdnnen oft nur in geschutzten

Werkstatten tatig sein, dartuber hinaus gibt es auf dem freien Arbeitsmarkt bisher kaum
andere Moglichkeiten. Noch werden zu viele M.m.geistiger Beeintrachtigungen in
Forderschulen unterrichtet, die zu wenige Mdglichkeiten flr einen
Hauptschulabschluss anbieten. Deshalb bleibt als einzige Moglichkeit zur Teilhabe am
Arbeitsleben nur die Werkstatt (WfbM). Zugleich bestehen auf dem ersten
Arbeitsmarkt sehr eingeschrankte Chancen fir eine Teilhabe am Arbeitsleben mangels
geschitzter bzw. individuell angepasster Arbeitsplatze. Durch geschutzte (inklusive)
Arbeitsplatze gabe es die Chance, diesen Markt entsprechend der UN-BRK und der
Kritik des UN-Fachausschusses 2023 zu 6ffnen.



