Antwort der Partei DIE LINKE. Sachsen-Anhalt
auf die Wahlpriifsteine des Bundes Deutscher Forstleute

1) Welche Prioritaten sehen Sie bei der Waldbewirtschaftung in Sachsen-Anhalt de-
tailliert nach Eigentumsarten auch unter Beachtung der Rohstofffunktion?

Der Wald in Sachsen-Anhalt war in den letzten Jahren immer wieder extremen Belastungen
ausgesetzt. Stirme, Wassermangel und Schadlingsbefall aber auch Waldbrande haben ihm
zugesetzt. Die Waldschaden sind immens: 25.000 Hektar und damit 5 Prozent der Waldfla-
chen in Sachsen-Anhalt sind kahl. 25 Prozent der Baumkronen sind verlichtet. Zunehmend
sind Laubbdume betroffen. Und aufgrund des Wassermangels in den vergangenen drei Jahren
sterben taglich weitere Baume.

Uber 13 Millionen Festmeter Schadholz waren und sind zu bewaltigen. Hier ist die Aufgabe,
aufgearbeitetes Holz moglichst zligig aus dem Wald zu bringen. Das Land sollte hier Korper-
schafts- und Privatwald starker unterstitzen, damit der Befall eingedammt werden kann. Das
Land sollte Holz aufkaufen, weitere Nasslager anbieten und beim Abtransport des Totholzes
aus dem Wald starker unterstitzen.

Aber auch Waldverluste durch Umnutzung von Flachen sind ein zunehmendes Problem. Wald-
schutz, Wiederaufforstung und vor allem der Waldumbau sind die vordringlichsten Aufgaben.
Dies sind Aufgaben fur die gesamte Gesellschaft uber Generationen. Wenn wir unsere Walder
dauerhaft sichern wollen, miissen wir dafir sorgen, dass sie an die veranderten klimatischen
Bedingungen angepasst sind. Das bedeutet vor allem, dass die in der Vergangenheit aus Griin-
den der Wirtschaftlichkeit angepflanzten Monokulturen standortgerechten Mischwaldern wei-
chen. Sie kommen mit dem Klimastress besser zurecht.

Aber auch die neugepflanzten oder ausgesaten Baume leiden vor allem unter dem Wasser-
mangel der vergangenen Jahre. Bei der Umsetzung der Waldstrategie ist deshalb eine enge
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Praxis unerlasslich, damit durch die richtige
Baumauswahl gesunde und klimastabile Walder heranwachsen konnen. Dies nicht zuletzt
auch, um als Holzlieferant und damit als wichtiger Wirtschaftsfaktor bestehend zu bleiben.
Die aktuelle Debatte um den Mangel an Holz weist klar auf die Notwendigkeit hin, auch in
Zukunft diesen Rohstoff in ausreichender Menge und Qualitat zur Verfligung zu haben.

2) Welche Moglichkeiten sehen Sie zur Unterstitzung der Waldbesitzer?

Die Waldbesitzer stehen vor enormen Herausforderungen, die nur gemeinsam und im standi-
gen Dialog von Praxis, Verwaltung, Politik und Forschung zu bewaltigen sind. Das Land muss
gezielte Fordermdglichkeiten und unburokratische Hilfe anbieten. DIE LINKE hat bereits im
Juni 2018 dazu einen Antrag ,,Sofort-MaBnahmenprogramm fir die Walder in Sachsen-Anhalt*
(Drs. 7/2866) in das Parlament eingebracht. Von unseren konkreten Vorschlage werden ei-
nige bereits umgesetzt, so z.B. die Bereitstellung von mehr Personalstellen.

Vor allem aber werden erhebliche finanzielle Mittel benétigt. Die Aufarbeitung und Kalami-
tatsbekampfung ebenso wie die Wiederaufforstung sind personal- und materialintensiv. Die
Okosystemdienstleistungen des Waldes miissen endlich honoriert werden. AuBerdem missen



die Forderrichtlinien dringend angepasst werden: Wenn in einem Jahr aufgrund der Nieder-
schlagssituation das Pflanzen von Baumen nicht sinnvoll ist, weil diese nicht anwachsen, dr-
fen die vorgesehen Fordergelder nicht verfallen. Ein weiters Problem besteht beim Mindest-
flachenbesatz, der nach Auffassung der Praktiker*innen nicht sinnvoll ist.

3) Wie stehen Sie zur Flachenstilllegung im Wald?

Bereits 1989 forderte die Bundesforschungsanstalt fir Naturschutz und Landschaftsokologie,
finf bis zehn Prozent der Walder aus der Nutzung zu nehmen. Im Jahr 2007 wurde die fiinf-
Prozent-Forderung als MaBnahme in die Nationale Strategie zur biologischen Vielfalt aufge-
nommen, die bis 2020 in allen Bundeslandern umgesetzt werden sollte. DIE LINKE unterstitzt
das Funf-Prozent-Ziel. Zu Waldstilllegungen dariber hinaus gibt es noch keine Verstandigung.
Dabei sind umweltpolitische Aspekte zu bericksichtigen. Stehen Flachen unter Naturschutz,
oder konnen nur so Natura 2000-Vorgaben eingehalten werden, sind weitere Stilllegungen
nicht auszuschlieBen. Der Wald soll als Erholungsort dienen aber auch als Rohstofflieferant
und Okosystem. Die nachhaltige Nutzung der Ressource Holz muss von der Industrie und
Handwerk an den Erfordernissen des Natur- und Artenschutzes ausgerichtet werden.

4) Wie geht es mit der Privatwaldbetreuung in Sachsen-Anhalt weiter?

5) Welche Perspektiven sehen Sie in der Forstverwaltung auf den unterschiedlichs-
ten Ebenen? (Aufgaben, Mittelbereitstellung, Personaleinstellung und -entwick-
lung/ Entlohnung etc.)

Sachsen-Anhalt hat bereits sehr groBe Forstreviere, die schon jetzt eine Bewirtschaftung in
guter forstwirtschaftlicher Praxis erschweren. Eine Evaluierung der Folgen dieser Zusam-
menlegungen ist dringend notwendig, vor allem mit denjenigen, die in der Praxis in diesen
geschaffenen Strukturen arbeiten. Aus unserer Sicht ist eine VergroBerung der Reviere we-
der okologisch noch wirtschaftlich sinnvoll und fiir die Beschaftigten sozial nicht vertretbar.

Die Forstwirtschaft muss durch die umgehende Besetzung freie Stellen nachdrucklich ge-
starkt werden. Um den Personalbestand der Forster*innen zu stabilisieren, muss mehr aus-
gebildet werden. Alle Ausgebildeten miissen ein Ubernahmeangebot erhalten, um sie in
Sachsen-Anhalt zu halten. Unser Wald braucht mehr und gut ausgebildetes und gut bezahl-
tes Forstpersonal. AuBerdem muss das Land noch starker mit den Forstbetriebsgemein-
schaften zusammenarbeiten.

6) Wie stehen Sie zur Anpassung der Besoldung der Beamten?

Damit kinftig gentugend Personal eingesetzt werden kann, muss nicht nur mehr ausgebildet,
sondern auch besser bezahlt werden. DIE LINKE steht fiir die zeit- und inhaltsgleiche Ubertra-
gung der Tarifergebnisse des offentlichen Dienstes auf die Besoldung der Beamt*innen. Das
beinhaltet auch die vollstandige Anpassung der Sonderzahlung an die tariflichen Regelungen.
DIE LINKE hatte entsprechend bereits 2019 beantragt, die Jahressonderzahlung ab 2019 um
jahrlich 200 Euro zu erhdhen, bis das tarifliche Niveau erreicht wird. Daflir wird sich DIE LINKE
auch in der nachsten Legislatur einsetzen. Dartber hinaus muss der Uber Jahre hinweg beste-
hende Befdrderungsstau schnellstmoglich abgebaut und hoherwertige Stellen endlich dem
ubertragenen Dienstposten entsprechend bezahlt werden. DIE LINKE hat dies in der 7. Wahl-



periode wiederholt beantragt und gefordert, die seit Jahren anhaltende unbefriedigende Befor-
derungspraxis zu beenden und das Beforderungsbudget endlich so zu erhohen, dass es fir alle
beforderungsreifen Beamt*innen ausreicht.

7) Wie will das Land zukiinftig das Cluster Holz unterstiitzen/ bedienen?

Die Agrar -und Forstwirtschaft ist fiir den landlichen Raum unerlasslich. Deshalb brauchen wir
eine starke Forstwirtschaft, um das Potential des Clusters Holz ausschopfen zu konnen. Die
Nutzung von Holz muss wieder verstarkt in den Blick ggnommen werden. Insbesondere im
Bau sehen wir bisher wenig genutzte Moglichkeiten (Gewerbebauten). Auch sollte wieder
mehr zu friher gangigen Holzbauteilen wie Turen und Fenstern zuriickgeehrt werden. Durch
diese Ersetzung werden zugleich andere Rohstoffe und deren energieaufwandige Herstellung
reduziert. DIE LINKE hat in der Landesbauordnung bereits darauf hingewirkt, dass die Holz-
verarbeitung gefordert und die Brandschutzregeln angepasst werden.

Innovationen und Digitalisierung in der Produktion kénnen die Wertschopfung der Branche
steigern und Wettbewerbsvorteile schaffen. Ein Beispiel daflr ist die Ansiedlung des finni-
schen Unternehmens UPM zur stofflichen Nutzung von Holz im Mitteldeutschen Revier und
der Rahmenvereinbarung zur Lieferung von Nutzholz mit dem Landesforstbetrieb. Gleichzeitig
werden dadurch dem Strukturwandel wichtige Impulse mitgegeben. Deshalb findet der Inno-
vationshub ,,Zukunft Holz und Klima“ ausdrucklich unsere Unterstitzung. Auch in der Wissen-
schaft (Forschung und Lehre) wollen wir dafiir sorgen, dass das Thema ,Bauen mit Holz“ an
den Universitaten und Hochschulen in unserem Land starker als bisher in den Fokus genom-
men wird.

8) Wie stehen Sie zum Thema ,,Jagd als Dienstpflicht" fiir alle Beschaftigen mit
forstlicher Ausbildung der Verwaltungen (Jagd gehoért zum Berufsbild, Wildver-
biss, Wildunfalle, ASP)?

Die ,Jagd als Dienstpflicht® ist fur uns ein Thema, das auf Bundesebene angegangen werden
muss. Die Waldstrategie 2020 hinterlasst den heimischen Wald im kranken Zustand. Eine
ehrliche Analyse und wirkungsvolle Schlussfolgerungen sind zwingend notwendig. Die Jagd
kann und soll einen Beitrag zur Bewaltigung der Krise in den Waldern leisten. Das Bundes-
jagdgesetz muss einen Dreiklang aus angepassten Wildbestanden an das Walddkosystem,
einer starkeren Berucksichtigung wildokologischer Nutzungsanspriche und eine neue Part-
nerschaft zwischen Jagdausubungsberechtigten und Waldbesitzenden sichern. Deshalb muss
auch beim Thema Jagd die Ausgangslage und die kinftigen Herausforderungen neu bewertet
werden und in die angekundigte Novelle des Bundesjagdgesetzes (BJagdG) einflieBen.

9) Wie stehen Sie zur moglichen privaten Dienstwagennutzung nach Steuerrecht
(1%- Regelung) in der Forstverwaltung, insbesondere im Revierdienst?

Die private Dienstwagennutzung nach Steuerrecht ist in vielen Bereichen bereits gelebte
Praxis. Wir wirden uns dem Anliegen nicht verschlieBen, da es auch zu Arbeitserleichterun-
gen (Fahrzeiten) und somit zur Motivation der Mitarbeitenden fihren kann.



