Antwort der Partei DIE LINKE. auf die Wahlpriifsteine der GdP
Frage 1: Personal Polizeivollzugsdienst

Sachsen-Anhalt bendtigt motivierte und bilrgernah agierende Polizist*innen, die flachende-
ckend prasent und einsatzbereit sind. CDU und SPD haben in den letzten Jahren einen unver-
antwortlichen Personalabbau betrieben. Dieser hat zu einem Personalnotstand gefiihrt, der die
Polizist*innen oft GibermaBig beansprucht und zu Lasten der offentlichen Sicherheit geht. DIE
LINKE will eine vorausschauende Personalplanung bei der Polizei erreichen, die verlasslich und
motivierend fir die Lebensplanung der Beamten*innen ist. Auch Menschen mit Migrationshin-
tergrund mussen starker fir den Polizeidienst gewonnen werden.

Fir DIE LINKE steht die Nachwuchsgewinnung bei der Polizei im Vordergrund. Die hohe Zahl
von Altersabgangen bei der Polizei muss kompensiert und darlber hinaus muss zusatzlich
neues Personal gewonnen werden. DIE LINKE teilt die Forderung, bis zum Jahr 2025 eine Per-
sonalstarke von mindestens 7.000 Polizeivollzugsbeamt*innen in Sachsen-Anhalt zu erreichen.
Die Ausbildungskapazitaten und die Zahl besetzbarer ausfinanzierter Stellen mussen an diese
Herausforderungen angepasst und entsprechend ausgebaut werden. An der Fachhochschule
der Polizei in Aschersleben mussen jahrlich ca. 400 Anwarter*innen ihre Ausbildung beginnen.

Spatestens das Attentat auf die Synagoge in Halle hat gezeigt, dass judische Einrichtungen
besser gegen Angriffe von Rassisten und Antisemiten geschutzt werden mussen. Solange An-
tisemitismus ein gravierendes Sicherheitsproblem darstellt, wird Polizeischutz fur judische Ein-
richtungen notwendig sein. Rechten Terror zu bekampfen und zu verhindern, ist eine der groB-
ten Herausforderungen unserer Zeit. DIE LINKE beflirwortet deshalb die Einrichtung eines stan-
digen Streifen- und Postendienstes zur stationaren Beobachtung gefahrdeter religioser Einrich-
tungen.

Frage 2: Personal Polizeiverwaltung

Das Personal in den Polizeiverwaltungen ist ein wesentlicher Bestandteil der Polizei und fest in
diese integriert. Aus der Personalnot heraus wurden in den letzten Jahren verstarkt Beamt*in-
nen aus dem Polizeivollzug aufgabenfremd in der Polizeiverwaltung eingesetzt. Eine effizienter
Einsatz kann aber nur erreicht werden, wenn durch gut ausgebildetes Fachpersonal in der Po-
lizeiverwaltung der Vollzug entlastet wird. DIE LINKE will deshalb die Polizeiverwaltung verstarkt
mit Fachpersonal ausstatten. Dabei ist die Zahl der Bediensteten in der Polizeiverwaltung an
der Entwicklung der Personalstarke im Polizeivollzug auszurichten. DIE LINKE unterstitzt die
Forderung, dass in der Polizeiverwaltung ca. 1.500 Bedienstete eingesetzt werden mussen. Die
Personalgewinnung muss vorangetrieben und durch eine aktive Werbung fur die Attraktivitat
der Arbeit in der Polizeiverwaltung begleitet werden.

Frage 3: Polizeibeauftragt*r und Whistleblower*innen-Regelung

Polizeiliches Handeln ist in besonderer Weise an Recht und Gesetz gebunden. Es braucht ein
HochstmaB an Vertrauen und muss deshalb einer besonderen Kontrolle unterliegen. Fur DIE
LINKE ist die Einrichtung einer unabhangigen Anlauf- und Beschwerdestelle sowohl fir Be-
troffene als auch fir Angehorige der Polizei zur Untersuchung polizeilichen Fehlverhaltens -
losgeldst und unabhangig vom Ministerium fur Inneres und Sport - unverzichtbar. Das zeigen
auch die jungsten Untersuchungen zu rassistischem und antisemitischem Verhalten der Polizei.
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Frage 4: Tarif /Besoldung
4.0. Vorbemerkung

Fir DIE LINKE ist eine gerechte und angemessene Bezahlung aller Beschaftigten im offentlichen
Dienst entsprechend ihrer konkret ausgelbten Tatigkeiten und Funktionen eine Selbstver-
standlichkeit und ein wichtiges politisches Ziel als Besoldungsgesetzgeber. Es missen attrak-
tivere Arbeits- und Verglitungsbedingungen geschaffen werden, um so Personalengpasse zu
uberwinden und die Belastung fiir die Beschaftigten zu senken. Die Beachtung des Verfassungs-
grundsatzes der Bewahrung gleichwertiger Lebensverhaltnisse steht fiir DIE LINKE auBer Frage.
Deshalb steht DIE LINKE fiir die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung der Tarifergebnisse des
offentlichen Dienstes (TV-L) auf die Besoldung der Beamt*innen inklusive der vollstandige An-
passung der jahrlichen Sonderzahlung an die tariflichen Regelungen. Dartiber hinaus muss der
uber Jahre hinweg bestehende Beforderungsstau schnellstmoglich abgebaut und hoherwertige
Stellen endlich dem Ubertragenen Dienstposten entsprechend bezahlt werden.

4.1. Wiedereinfiilhrung der Funktionszulage nach § 46 Beamtenbesoldungsgesetz
(BBesG) a. F., Ausfinanzierung der Planstellen und regelmaBige Beférderungen

Seit vielen Jahren warten Polizeibeamt*innen in Sachsen-Anhalt vergeblich auf ihre Beforde-
rung und werden somit nicht entsprechend ihrer Verwendung bezahlt. Durch die extrem nied-
rigen Beforderungsmittel werden Arbeitsleistungen missachtet, die Motivation der Beschaftig-
ten untergraben und insbesondere in den niedrigeren Besoldungsgruppen die Bedurfnisse zur
Finanzierung des Lebensunterhaltes ignoriert. Es muss wieder selbstverstandlich werden, dass
Beamt*innen nach dem Erreichen der Beforderungsreife auch befordert werden und mit der
Ubertragung eines hoherwertigen Dienstposten eine verlassliche Beférderungsperspektive ha-
ben. Das setzt voraus, dass Planstellen ausfinanziert sind und Beforderungsmittel in ausrei-
chendem Umfang zur Verfugung stehen.

Fir DIE LINKE ware vor diesem Hintergrund die Wiedereinfihrung der besoldungsrechtlichen
Zulage fur die Wahrnehmung eines hoheren Amtes nach § 46 Abs. 1 Satz 1 Bundesbesoldungs-
gesetz nur vorribergehend und hilfsweise geeignet, um dem Befdorderungsstau unverziglich
entgegenzuwirken, da die durch die Verzogerung von regularen Beforderungen angestrebten
Einsparungen fur den Landeshaushalt dadurch minimiert werden konnten.

4.2. Jahrliche Sonderzahlung

DIE LINKE hatte in den vergangen Haushaltberatungen regelmaBig die schrittweise Wiederein-
fuhrung der jahrlichen Sonderzahlung beantragt. Nach unserem Willen sollte die Jahressonder-
zahlung ab 2019 um jahrlich 200 Euro erhoht werden, bis das tarifliche Niveau erreicht wird.

4.3. Polizeizulage

Auch in Sachsen-Anhalt ist die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage, die den besonderen Be-
lastungen des Polizeivollzugsdienstes angemessen ist, wieder einzufiihren. DIE LINKE will die
Polizeizulage anheben und dynamisieren. AuBerdem soll sie nicht weiter auf die Wechsel-
schichtzulage angerechnet werden, so dass diese wieder in voller Hohe ausgezahlt wird.



4.4. Gerechte und richtige Eingruppierung und Stufenzuordnung

DIE LINKE. Sachsen-Anhalt sieht die regelmaBige Uberpriifung der Stellenbewertungen als not-
wendigen Bestandteil der Personalentwicklung an. Das wiederum erméglicht die Aufwertung
von zahlreichen Stellen im Tarifbereich.

4.5. Leistungspramie

Der Dienst innerhalb der Polizei gehort mit zu den belastendsten Tatigkeiten innerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes. Die Personalnot und die die Verdichtung von Einsatzanlassen verstarken
die Belastungen. Nach § 43 Landesbesoldungsgesetz ist die Landesregierung ermachtigt,
durch Rechtsverordnung festzusetzen, dass bei einer einmaligen Leistung eine Leistungspra-
mie oder -zulage gezahlt werden kann. Hierfir ist haushaltsrechtliche Vorsorge zu treffen. Die
Zahlung einer Leistungspramie im Einzelfall und bei einer herausragenden Leistung wird durch
DIE LINKE befurwortet.

Frage 5: Liegenschaften

Marode polizeiliche Gebaude mussen schnellstens saniert werden, um die Arbeitsbedingungen
- insbesondere den Gesundheits- und Arbeitsschutz - der Polizist*innen schnellstmoglich zu
verbessern. Die bauliche Situation der Polizeigebaude muss zur ,,Chefsache® in der Landesre-
gierung erklart werden, so dass das Kompetenzgerangel zwischen dem Finanz- und dem Innen-
ministerium ein Ende findet. Es muss ein langfristig angelegtes Liegenschaftskonzept fur die
gesamte Polizei in Sachsen-Anhalt erstellt werden. Insbesondere unterstutzt DIE LINKE einen
zeitnahen Neubau des Hauptgebaudes des Landeskriminalamtes, statt einer Sanierung des bis-
herigen schadstoffbelasteten Gebaudes.

Frage 6: Verfassungsschutz

Die Abteilung fur Verfassungsschutz im Ministerium fur Inneres und Sport hat nicht den Nach-
weis erbracht, dass eine nachrichtendienstliche Landesbehorde ein geeignetes Frihwarnsys-
tem vor Gefahren fur unsere Demokratie und unsere freie Gesellschaft ist. Zudem entzieht sie
sich der parlamentarischen Kontrolle weitestgehend und der 6ffentlichen Kontrolle vollstandig.
Sie muss deshalb aufgelost werden. Fur eine wirksame Terrorismusbekampfung und Spionage-
abwehr wollen wir das Personal beim Landeskriminalamt starken.

Zur Starkung der demokratischen Kultur wollen wir einerseits Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft und andererseits die Polizei zur Gefahrenabwehr weiter starken und unterstitzen. Es soll
wissenschaftlich erforscht werden, was zur Forderung der demokratischen Kultur erforderlich
ist und ein Erkenntnistransfer zwischen Wissenschaft, Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft
hergestellt werden. Wir wollen langfristig Informations- und Dokumentationsstellen in Bund und
Landern etablieren, die neonazistische, rassistische, antisemitische und demokratiefeindliche
Aktivitaten und Einstellungen erfassen sowie wissenschaftlich und transparent dokumentieren.

Frage 7: Personalvertretungsrecht

DIE LINKE hat erhebliche Kritik an der im Jahr 2019 verabschiedeten Novelle des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes. In einem intensiven Arbeitsprozess mit den Gewerkschaften des of-
fentlichen Dienstes hatten wir einen eigenen, modernen Gesetzentwurf erarbeitet und diesen
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bereits Mitte 2017 - lange vor dem Entwurf der Landesregierung - in den Landtag eingebracht.
Diese Gesetzesvorlage wird in der kommenden Legislaturperiode Grundlage flr unser weiteres
parlamentarisches Agieren sein, und nach entsprechender Fortschreibung dem Landtag zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

Frage 8: Gleichstellungsgesetz

Im Hinblick auf das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Mannern und
Frauen (Art. 3 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes/Art. 7 Abs. 2 der Landesverfassung) besteht
weiterhin dringender Handlungsbedarf. Nach Artikel 34 der Landesverfassung sind ,das Land
und die Kommunen verpflichtet, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Gesellschaft durch geeignete MaBnahmen zu fordern®. Tatsachlich ist die
Gleichberechtigung in den letzten Jahrzehnten aber nur schleppend vorangekommen und wird
auch von Ruckschlagen begleitet.

Deshalb ist die Ablosung des Frauenfordergesetzes durch ein modernes Gleichstellungsgesetz
ist fir DIE LINKE eine wichtige Aufgabe in der kommende Legislaturperiode. Es sind weiterge-
hende Regelungen erforderlich, um der strukturellen Benachteiligung von Frauen konsequenter
entgegenzuwirken und ihre beruflichen Chancen sowohl im offentlichen Dienst als auch in der
Wirtschaft so zu verbessern, dass aus dem Verfassungsanspruche der Gleichberechtigung eine
Verfassungsrealitat erwachsen kann. Die unter dem Dach des Landesfrauenrates entwickelten
Empfehlungen fur ein Gleichstellungsgesetz sind dafur eine geeignete Grundlage.

In der Corona-Pandemie wurden Probleme in der Gleichberechtigung von

Frage

ge

1 https://www.frauenrat.de/themen/ngos/aufwertungund-umverteilungvon-sorgearbeitauf-die-politische
agendasetzen/




